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STECKBRIEF 

 
Profil: 

• Promotion, TU Hamburg (2015) 
• Diplom Sozialwissenschaft, TU Hamburg (2014) 
• Professional Scrum Master (scrum.org) 

 
Berufserfahrung: 

• 2020 bis heute – Beraterin für Transformation 
• 2015 bis 2020 – Head of Digital Work (Branche: Pharma) 

 
Region / Einsatz: Hamburg / bundesweit 
Arbeitsform: mobiles Arbeiten, hybrides Arbeiten, vor Ort 
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New Work 
• Agiles Arbeiten /Scrum, Design Thinking etc.) 
• Mobiles Arbeiten 
• Zusammenhalt und Mitarbeiterbindung jenseits der 

Präsenzkultur 
• New Pay 

 

 

Arbeitszeit, Entgelt- und Leistungspolitik 
• Neue Formen der Leistungssteuerung 
• Schichtplangestaltung 
• Neue Arbeitszeitmodelle ( z.B. Vier-Tage-Woche) 
• Arbeitswertung / Eingruppierung  
• Funktionsbeschreibungen / Stellenbeschreibungen 
• Leistungsvergütung (Prämie, Beurteilung etc.) 
• Vergütung in modernen Arbeitsformen 

 

 

Demografischer Wandel /Personalpolitik 
• Demografiefeste Personalpolitik 
• Fachkräftesicherung 
• Alternsgerechte Arbeitsplatzgestaltung  
• Ausweitung der Qualifizierungsaktivitäten 
• Investitionen in Arbeits- und Gesundheitsschutz 
• Veränderte Arbeitszeitmodelle 
• Personalplanung 
• Vereinbarkeit Beruf Familie, Work Life Balance 

 

  

Transformations-Know-How 
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• BR-Verhandlungs-
vorbereitung 

• Agile BR-Arbeit 
• Arbeitszeit und 

Flexibilität 
• Neue Formen der 

Leistungssteuerung 
• Schichtplangestaltung 
• Neue Arbeitszeitmodelle 
• Arbeitswertung / 

Eingruppierung 
• Funktionsbeschreibung

en / 
Stellenbeschreibungen 

• Leistungsvergütung 
(Prämie, Beurteilung 
etc.) 

• Vergütung in modernen 
Arbeitsformen 

• Moderationskompetenz, 
Medientechnik, 
Visualisierung 

• Prozessbegleitung, 
Begleitung von 
Veränderungsprozessen 
/ Change Management 

• Beteiligungsorientierung  
• Agile Methoden (z.B. 

Design Thinking oder 
Scrum) 

Kenntnisse 
• Analyse von Strukturen 

und Prozessen 
• Moderation und 

fachliche Begleitung von 
Veränderungsprojekten 

• Vermittlung von Inhalten 
 
Stärken 

• Wandel von 
Erwerbsarbeit 

• Vergütungssysteme 
• Organisations-

entwicklung 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

KOMPETENZEN 

Fachlich Methodisch Persönlich 


